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Распределение часов дисциплины по семестрам  
 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
5 (3.1) 

Итого 
 

Недель 18 
 

Вид занятий УП РП УП РП 
 

Лекции 24 24 24 24 
 

Практические 24 24 24 24 
 

Контактная работа 
в период 
теоретического 
обучения 

0,2 0,2 0,2 0,2 

 

Итого ауд. 48 48 48 48 
 

Кoнтактная рабoта 48,2 48,2 48,2 48,2 

 

Сам. работа 95,8 95,8 95,8 95,8 
 

Итого 144 144 144 144   
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Освоение студентами теоретических основ экономики труда и овладение практическими навыками по разработке 
мероприятий в части рационального использования и развития человеческих ресурсов, сокращения издержек на 
рабочую силу. 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.1 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Мировая экономика 

2.1.2 Макроэкономика 

2.1.3 Менеджмент 

2.1.4 Общая экономика 

2.1.5 Философия 

2.1.6 Основы критического мышления 

2.1.7 Экономическая теория 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Управление персоналом предприятия (организации) 

2.2.2 Управление трудовыми ресурсами 

2.2.3 Бизнес-планирование 

2.2.4 Налоги и налогообложение 

2.2.5 Ценообразование 

2.2.6 Моделирование и анализ бизнес процессов 

2.2.7 Государственное регулирование экономики 

2.2.8 Деловые коммуникации 

2.2.9 Управленческий учет 

2.2.10 Деловая этика 

2.2.11 Управление человеческими ресурсами 
     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ПК-3: Способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и 
финансово – экономических показателей предприятия 

Знать: 

методы сбора и обработки экономической информации, а также технико¬экономических расчетов с использованием 
вычислительной техники 

Уметь: 

собирать и анализировать исходные данные , необходимые для расчета экономических и финансово-экономических 
показателей, характеризующих деятельность предприятия 

Владеть: 

современными инструментами и методами сбора, анализа и обработки информации с учетом особенностей 
деятельности предприятия 

     

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

методы сбора и обработки экономической информации, а также технико¬экономических расчетов с использованием 
вычислительной техники 

3.2 Уметь: 

собирать и анализировать исходные данные , необходимые для расчета экономических и финансово-экономических 
показателей, характеризующих деятельность предприятия 

3.3 Владеть: 

современными инструментами и методами сбора, анализа и обработки информации с учетом особенностей 
деятельности предприятия 

. 


